
教科指導 「基礎的 ・基本的な知識及び技能」の確実な習得と

教科指「思考力、判断力、表現力」及び「主体的に学びに向かう力、人間性」を育てる
○基礎的・基本的な知識・技能の確実な習得や活用する力を育む指導の充実
○｢本時のねらい－課題－学習活動－定着の評価｣の一体化のある授業実践
○個に応じたきめ細かな指導の推進＊個別最適な学びや協働的な学びの理解と工夫
＊個の特性の理解とそれを生かした指導 ＊非認知能力の理解と育成

○「主体的・対話的で深い学び」の視点からの学習過程の改善や課題解決的な学
習の充実 ＊話し合う＋引き出しあう、思考力（比較、分類、統合）の育成
○ＩＣＴを活用した授業実践の充実 ＊「ICTになれる」から「力が身につく活用」
○家庭における学習習慣の形成と子どもの家庭学習の充実

道徳教育 自己を見つめる力と他を思いやる心を育てる
○「自分ならどうするか」など「考え・議論する」道徳の授業への転換
○道徳の時間と他の教育活動との関連を明確にした指導計画の工夫改善
○豊かな体験活動を通した道徳教育の推進
○道徳的実践「あいさつ」「聞く姿勢」「美しさ」＊相手意識の醸成（社交性でなく社会性）
〇「ぎふ いのちの教育」の推進 ※町重点項目「思いやり」「基本的生活習慣」

小学校外国語（英語）活動 コミュニケーション能力の素地を育てる
○主体的にコミュニケーションを図る姿が具現される授業の工夫・改善
○中学年からの４年間を見通した指導計画の工夫・改善

特別活動 所属感を高め、自主的、実践的な態度を育てる
○目標に向かって取り組み、存在感・所属感が味わえる学級経営の充実
○集団や社会の一員としての自覚を深める自発的・自治的な活動の推進

総合的な学習の時間 主体的・探求的に問題を解決する資質や能力を育てる
○学年・教科・小中の関連を明確にした指導計画の工夫・改善
○体験的学習活動を重視した指導・援助の充実

○夢・志、人道の心をもたせ「生
きる力」の育成をとことん図る
○地域や社会の共に幸せな未来を
拓く意欲と力を育成する
〇未来を想起し、変化する社会に
対応できるよう、指導方法を改
善する

ふ とる さ

夢 志

＜願う児童生徒の姿＞

◇夢・志をいだいて、たくましく生きる
夢や志をもち、その実現に向けて挑み続けるたくましさを身につけさせたい。それは、本当
の意味での主体性であり、失敗の過程があっても結果出るまで試行錯誤をあきらめない粘り
強さでもある。大きな夢・志は、日常の小さな体験から紡ぎだされることを大切にしたい。

◇人道の心をもち、真にあたたかく生きる
八百津町の偉人杉原千畝氏は多くの人の命を救い、その功績は今なお世界から称賛さ
れている。自他の幸せを願い、他者の心の声に耳をかたむけ、多様性を認めながら、自己
にきびしく、人にやさしく接することのできる、真のあたたかさを求めさせたい。

◇未来をしなやかに生きる
未来は予測不可能であり、時代の流れは猛烈に加速している。未来を生き抜くためには
「過去に倣う」から「未来を創る」への発想の転換が求められる。未来をふまえた学力ととも
に、挑戦する気持ちや失敗をも糧とする、折れないしなやかさを身につけさせたい。

力をつけるために

・ICTの活用推進
・家庭や地域との連携
→学校運営協議会・地域学校協働活動

・異校種間（小中高）の連携

学校経営 全教職員が協力して活力のある学校経営をする
○管理職等リーダー層の指導性の発揮、教職員がベクトルを一つにし、互いの役割り
を果たしあい、支えあえる、“チーム学校”を目指す体制の充実
○特色ある学校づくりの推進 ＊学校課題をふまえた工夫改善こそが特色となる
○安全・安心な学校づくりのための危機管理体制の確立
○教職員の働き方改革と不祥事根絶・コンプライアンス意識の確立
〇学校運営協議会制度の積極的な活用と学校経営・運営への反映
○学校事務職員の学校経営への参画

研 修 自己の課題を明確にし、主体的に研修を進め、確かな指導力を身につける
○今日的課題に的確に対応する研修の充実
○教科、領域等専門性を磨く研修の実施
〇ＩＣＴ教育の充実のための研修（オンライン授業、ＩＣＴを活用した授業など）の実施

教 科 ・ 領 域 に お け る 重 点

令和７年度 八百津町小・中学校教育の方針と重点

生徒指導 自分のあり方を正しく決定する「自己指導能力」を育てる
○互いに共感的に理解し、尊重し合う人間関係の育成
○「自己存在感」・「自己有用感」を味わわせる支えや指導の推進
○責任ある行動をとるために自己決定を促す支えや指導の充実
○教育相談体制の充実
○「ＳＯＳの出し方」教育の推進
○生徒指導上の問題への組織的な早期対応

キャリア教育 自己の生き方を考え主体的に進路を選択できる能力や態度を育てる
○自己理解を深め、生き方を考える学習活動の充実 ＊キャリアパスポートの活用
○望ましい勤労観や職業観が身につく体験活動の充実
○発達段階に応じたキャリア教育の推進

○ 「自分の役割の自覚・特性の理解」「将来の夢や希望」を育む指導の推進

健康・安全教育 健康で安全な生活を送る態度を育てる
○健康で活力ある生活を営むための体力や運動能力向上の推進
○自他の生命の尊重
○食に関する指導や性に関する指導の充実
○学校防災計画及び災害対応マニュアルの活用
○コロナ禍における防災教育の推進
○交通事故や学校事故の未然防止、早期対応
○熱中症への対応 食物アレルギーへの対応
○新型コロナウイルス感染症の拡大防止の取組

特別支援教育 個々の教育的ニーズに応じ、自立や社会参加の基盤となる力を育てる
○一人一人の教育的ニーズを正しく理解した全教職員による組織的な指導の継続
○能力や特性を発揮できる主体的活動への意図的・計画的な営みへの支援
○互いの違いを尊重し、認め合いながら、「ともに学ぶ」体制づくり
○保育園、可茂特別支援学校や関係機関と連携した支援体制の確立

人道（人権）教育 基本的人権を尊重する心を育てる
○「ひびきあい週間」を節目にした、日常的な人道教育の推進
○杉原千畝の人道精神を核とした思いやりの心の醸成
○教職員の崇高な人権感覚を基にした指導の充実
○いじめの未然防止、早期発見・早期対応・見届けの徹底

ふるさと教育 ふるさとを愛する豊かな心を育てる
○八百津の自然、伝統、文化、産業等を、地域の人々とのかかわりの中で学び、生き
方やよさを発見する活動の推進 （地域学校協働活動の推進）
○地域活動への積極的な参加（行事への参画やボランティア）

基盤 子どもの安全・安心に積極的に取り組む学校、

教職員の働き方改革を推進する学校
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未来へ

「土台は教師の笑顔とウェルビーイング」 子どもと接している時にこそエネルギーをそそぎたい（組織マネジメント＋セルフマネジメント）

＊日々の実践に真につながる研修

Key word（子どもの姿のイメージ≒夢・志の種）

挑戦する 夢中になる 目標をもつ 努力する よく考える
斜めから考える 心の声を聴く 引き出しあう しなやかに立ち直る

＊少々のことではくじけない、
たくましさとしなやさ
＊日常にある小さな感動や失敗を
大きな生き方につなぐ

＊子どもの命と心を守り切る

ミッション

夢・志や人道の心をもって
たくましく あたたかく しなやかに
共に幸せな未来を拓く子どもを

情熱をもって育てる

私たちの仕事は
子どもたち一人一人に

未来を生き抜く力を育むことにつきる

教 科 領 域 の 横 断 に お け る 重 点学 校 づ く り に お け る 重 点

＜方針＞


