
週休２日制工事（交替制）休日率確認表 参考様式1

（令和７年７月）

N0. 会　社　名 対象者氏名

対象期間
（交替制）

の日数
（a)

休日数
(b)

休日率
(c=b/a)

平均
休日率

(cの平均）

1 （株）○○建設 ○○　○○ 31 9 29.0%

2 （株）○○建設 ○○　○○ 31 9 29.0%

3 （株）○○建設 ○○　○○ 31 9 29.0%
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改善策：（例）交替要員を追加配置し休日を確保する。

対象者：当該工事に連続４週間以上従事している者【非常勤（臨時）で従事する者及び交替要員は除く】

休日率が４週８休以上(28.5%)を達成できなかった場合は改善策を講じること。

記載例①ｰ１
月単位で作成



週休２日制工事（交替制）休日率確認表 参考様式１

（令和７年７月）

N0. 会　社　名 対象者氏名

対象期間
（交替制）

の日数
（a)

休日数
(b)

休日率
(c=b/a)

平均
休日率

(cの平均）

1
（株）○○建設
（R7.6.30～R7.7.6）

○○　○○ 7 2 28.5%

2
（株）○○建設
（R7.7.7～R7.7.13）

○○　○○ 7 2 28.5%

3
（株）○○建設
（R7.7.14～R7.7.20）

○○　○○ 7 2 28.5%

4
（株）○○建設
（R7.7.21～R7.7.27）

○○　○○ 7 2 28.5%

5

6
（株）○○建設
（R7.6.30～R7.7.6）

△△　△△ 7 2 28.5%

7
（株）○○建設
（R7.7.7～R7.7.13）

△△　△△ 7 2 28.5%

8
（株）○○建設
（R7.7.14～R7.7.20）

△△　△△ 7 2 28.5%

9
（株）○○建設
（R7.7.21～R7.7.27）

△△　△△ 7 2 28.5%

10

11
（株）○○建設
（R7.6.30～R7.7.6）

□□　□□ 7 2 28.5%

12
（株）○○建設
（R7.7.7～R7.7.13）

□□　□□ 7 2 28.5%

13
（株）○○建設
（R7.7.14～R7.7.20）

□□　□□ 7 2 28.5%

14
（株）○○建設
（R7.7.21～R7.7.27）

□□　□□ 7 2 28.5%

15

○

○

28.5%

対象者：当該工事に連続４週間以上従事している者【非常勤（臨時）で従事する者及び交替要員は除く】

休日率が１週２休以上(28.5%)を達成できなかった場合は改善策を講じること。

改善策：（例）交替要員を追加配置し休日を確保する。

記載例①ｰ２
週単位で作成



週休２日制工事（交替制）休日率確認表 参考様式2

（対象期間全体）

N0. 会　社　名 対象者氏名

対象期間
（交替制）

の日数
（a)

休日数
(b)

休日率
(c=b/a)

平均
休日率

(cの平均）

1 （株）○○建設 ○○　○○ 147 42 28.5%

2 （株）○○建設 ○○　○○ 147 44 29.9%

3 （株）○○建設 ○○　○○ 147 42 28.5%

4 （株）□□組 □□　□□ 98 28 28.5%

5 （株）□□組 □□　□□ 98 30 30.6%
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対象者：当該工事に連続４週間以上従事している者【非常勤（臨時）で従事する者及び交替要員は除く】

記載例②
対象期間全体で作成


